Bator dontésekkel a Smart Factory
iranyaba

Egy betekintés a tajvani Airforce Laser gyartasdba mindent megmagyaraz: Ebben a véllalatban a
lemezmegmunkalas jovi je mar a jelen. Az Airforce Lasert Larrisa Chang, férje és egy tapasztalt
menedzser alapitotta 2004-ben. Amikor ez utébbi visszavonult a véllalatbdl, Larrisa Chang hirtelen az
Ugyvezet n 1 szerepében taldlta magat. Ambiciéval és szorgalommal szerzett vezet i kompetenciat és
ismereteket a lemezmegmunkalas tertletén. Lanya, Grace Chiang fedezte, aki jelenleg a logisztikaval és a
gépek programozasaval foglalkozik a vallalat keretében. A konkurrencia megel zéséhez Chang
elhatarozta, hogy az Airforce Lasert teljeskor  szolgaltatoként helyezi el a piacon, és az egyéni
Ggyféligényekhez igazodd kis sorozatok gyartasara specializalédnak. A TRUMPF tdmogatta a vallalatot az
ehhez szikséges automatizalasban és digitalizalasban.

Airforce Laser

www .airforce.com.tw

: AIR FORCE A 2004-ben alapitott Air Force Laser vallalat termékeket és
szolgaltatasokat kinal a teljes lemezmegmunkalasi folyamatlanc
mentén. Egy modern gépparkkal, valamint magas
kévetelményekkel a min~—ség és pontos szallitasi tekintetében, a
vallalat tdmogatja az Ugyfeleket az alkatrésztervezésben és egy
kézbl szallit alkatrészeket és teljes részegységeket egyarant. Az
automatizalas és a digitalizalas segitségével az Air Force Laser az
individualizalt kis sorozatok gyartasaval fontos szerepl_ként
helyezkedett el a tajvani piacon.
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Kihivasok

Ami Larrisa Changnak menedzsment és lemezmegmunkalas terén tudasbol és tapasztalatbdl hianyzik,
azt elkdtelezettséggel, szorgalommal és ambiciéval egyenliti ki. Ezaltal sikerllt néhany év alatt megvetnie
a labat egy férfiak altal dominalt 4gazatban. Ez azonban nem volt Changnak elég. Tul akarta szarnyalni a

TRUMPF



konkurrenciat, és vallalatat jovi_képessé akarta tenni. "Ehhez tudatosan visszavonultunk a nagysorozatos
gyartasbol, és az ugyféligényeknek megfelel 1 termékek kis sorozatos gyartasara szakosodtunk. Ez egy j6
potenciallal rendelkez 1 piaci rés volt", magyarazza.

A korai 4tgondolas az Airforce Laser cégnek jelent s el nyt hozott a konkurrenciaval szemben, és igy
Chang az évek soran j6 néhany Ugyfelet meg tudott nyerni. Azonban a megbizasok névekv 1 mennyisége
meghaladta a Manufacturing Execution System (MES), a vallalat gyartasvezérl rendszerének korlatait.
Ennek egyik oka: A munkatarsak manualisan hoztak létre az egyes munkalépések kisér jegyét. "Ekdzben
szamos hiba toértént. A hidnyzoé nyelvismeretek jelentették a problémat”, magyardzza Chang. "Tajvanban
nehéz jol képzett szakembereket taldlni. Ezért szamos munkatarsunk Vietndmbol szarmazik. Azonban
sokan nem tudnak kinaiul olvasni, nem értik a nyelvet."

fgy Chang a véllalat digitalizalasa és automatizalasa mellett déntott. Ezzel az ligyvezet ni1ismét egy nem
hagyomanyos Utra lépett, és célba vette az Ipar 4.0-t. A TRUMPF elejét | fogva tanacsadassal latta el ezen
az uton, és egy TruConnect Consulting keretén belll bemutatta neki a TruConnect megoldasokat.

"Sikerdlt hatékonysagunkat az egyes munkalépések
programozasanal és a gyartasban is 50 szazalékkal
névelni."

LARRISA CHANG
UGYVEZET N, AIRFORCE LASER

Megoldasok

Larrisa Chang a TRUMPF Oseon Quickjob és Oseon Production gyartasvezérlési megoldasokba fektet. A
megbizasok kezelése és a gyartasi jelentések révid id 1 alatt valtoztak. Most a gépek automatikusan
jelentik, mi torténik az egyes gyartasi lépésekben. A munkatérsak hozzaférnek a megbizasok és a gyartas
allapotara, a gépek tGzemadllapotéra, valamint az anyagkészletre vonatkozo valés idej ' adatokhoz. Az
elakadasok és problémak a gyartas terlletén az (j atlathatésagnak kdszonhet en idejében felismerésre
kerllnek és a folyamatok megfelel en optimalizalhatok.

"Ugy t nt, mintha abszolut sététben gyUjtottunk volna egy nagy fényt: Egyb | sokkal mélyebbre lattunk
sajat folyamatainkban", mondja Chang. "lgy gyorsan réalattunk arra, hol van még mit javitanunk. Ez
segitett a min ségszintlink ndvelésében és a lefutasi id k csokkentésében.” A 2020-as év végéig a
vallalat ily médon 50 szazalékkal névelte hatékonysagat - az egyes munkalépések programozasanal és a
gyartasban is. " A TruTops Fab automatikusan elosztja a gyartasi feladatokat a gépeink kozott. lgy ezek a
lehet ' legjobban ki vannak hasznélva", magyarazza Chang. A TruTops Fab segitségével az
Ggyfélmegbizasok rovid id n belll parhuzamosan megmunkalhaték, ezenkivil a szoftver atveszi az olyan
gyartasi folyamatokat, mint egy cimke ranyomtatasa a lemezalkatrészre.

A Smart Factory a kezdeti szkeptikussag utan teljesen meggy zte az Airforce munkatarsakat is, mondja
Chang: "A szoftver segit a munkaeszk6zok szervezésében. Mondjuk a hajlitasnal. El tte itt még
nyomtatott sablonrajzokkal dolgoztak. Ezek most digitalisak, és koézvetlendl a rendszeren keresztul



lehivhatok "

Megvalositas

"A taicangi TRUMPF China meglatogatasa utan dontdéttem a TruConnect megoldas mellett", meséli
Chang. "Mély benyomast tett rdm a gyartas, és most el szor sikerllt igazan elképzelni, hogyan
m_kodhetne a jov ben a lemezmegmunkalas nalunk." Az, hogy utdna az Ut a Smart Factory felé relativ
egyszer volt, azon mulott, hogy az Oseon modulokat kénny 1 volt az Airforce Laser gyartasaba
integralni, mivel a szoftver mar talalt a meglévi1 programozéashoz és a TRUMPF gépekhez.

Tavlatok

"A TRUMPF munkatarsai értik a lemezek vilagat, és az els 1 6tlett | a megvaldsitasig értékes segit tarsak
voltak.", magyarazza Miss Chang. "Gyorsabban gyartunk, és kevesebb a selejt. Ezaltal révidebb atfutasi
id— esetén is jobban foglalkozhatunk az Ugyfelek egyéni igényeivel. Ez elég ok az Uj megoldas
tovabbfejlesztéséhez. Tokéletesiteni akarjuk anyagfolyam-vezérlésiinket: Az Oseon Logistics szoftver
bevezetésével és egy masodik TruStore rendszer integralasaval”. Ezért Larrisa Chang biztos benne, hogy
a véllalat fényes jovi1 elé néz, és majd valamikor nyugodt lelkiismerettel adhatja azt at leanyainak
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