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INDEX EGALITE FEMMES HOMMES
LES INDICATEURS

INDICATEURS RESULTATS

Ecart de Remunération entre femmes et hommes 37 points sur 40
Ecart de Taux d’Augmentations 35 points sur 35
Pourcentage de salariées augmentées dans I'année N.A
suivant leur retour de congé maternité
Nombre de salaries du sexe sous-représenté parmi 0 points sur 10
les 10 plus hautes rémunérations
RESULTAT 72 points sur 85 (environ 85% de reussite)

* Résultat au 30/06/2023
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