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Experten diskutieren auf der INTECH:
Wie wir die Herausforderungen in der

Industrie meistern

Digitalisierung, Fachkraftemangel, Energiekosten — Unternehmen sehen sich bis Ende des Jahrzehnts mit
gewaltigen Herausforderungen konfrontiert. Bei den Podiumsdiskussionen auf der Hausmesse INTECH

diskutierten namhafte Experten aus der Wissenschaft und Unternehmensvertreter liber die Zukunft der Industrie.

Hier sind ihre wichtigsten Impulse zur Bewaltigung der aktuellen und kiinftigen Herausforderungen fiir Sie

zusammengefasst.

<p>,Zu den Fachkraften: Wir machen das ganz rigoros — ein ganz
einfaches Prinzip. Wir bilden sie einfach aus. Die Studierenden begeistern
fur ihre Sache. Mit eigenen Projekten, Firmengrindungen. Wenn da Feuer
brennt, wenn da Begeisterung ist, die treiben da um und machen da was.
Diese Leute brauchen wir, die brennen und rausgehen voller Feuer.”</p>
<p><strong>Prof. Dr. Sepp Hochreiter, Leiter des Instituts fir Maschinelles
Lernen an der Universitat Linz</strong></p>
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<p>, Grundsétzlich ist eine industriefreundlichere Politik anzustreben.
Grundsatzlich. Und das hat ganz viele Aspekte. Dass wir zum Beispiel auch
nicht unsere wenigen Fachkréfte, die wir noch haben, auch noch damit
beschaftigen, zu viele Regularien zu erfillen.” </p> <p><strong>Stephan
Mayer, CEO Werkzeugmaschinen bei TRUMPF</strong></p>
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<p>, Wir brauchen eine andere Kultur des Scheiterns. Dass wir bereit sind,
Fehler zu machen und die Leute wieder aufbauen, die Fehler machen.” </p>
<p><strong>Joachim Hodtke, Geschaftsfihrender Gesellschafter Hodtke
GmbH & Co. KG</strong></p>
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<p>, Wir als Mittelstand haben andere Herausforderungen. Der kleine
Mittelstand ist geprégt von Vielfalt, Spezialisierungen. Das heiBt wir haben
gerade in der Produktion nicht so diese Millionen Sttickzahlen,
wiederkehrende Ablaufe. Und genau da hat Kl eine extreme Starke.” </p>
<p><strong>Florian Lendner, CEO GFH GmbH</strong></p>

<p>,Wenn ein smarter Ingenieur, der dieses Handwerkszeug kennt und
ausreichend viele gute Daten zur Verflgung hat und den Prozess kennt und
weil3, was der Kunde will, dann kann er relativ schnell eine sehr
hochwertige Software zusammenbauen. Das gibt Hoffnung. Der Chef von
NVIDIA hat ja gesagt, wir werden jetzt alle zu Softwareentwicklern.”</p>
<p><strong>Univ.-Prof. Dr.-Ing. Thomas Bauernhansl, Leiter des
Fraunhofer-Instituts fur Produktionstechnik und Leiter des Instituts fur
industrielle Fertigung und Fabrikbetrieb der Universitat
Stuttgart</strong></p>

<p>,Wir haben bei uns inzwischen nahezu jede Hallendachflache belegt
und in den letzten Wochen auch zum Teil sogar Fronten belegt mit PV. Das
ist auch interessant fir unsere Kunden, zu sehen: Das ist ganz normal. Teil
unserer Unternehmens-DNA. Im Moment sind wir, was Strom angeht, zum
Teil an sonnigen Tagen schon nahezu autark.”<em> </em></p>
<p><strong>Martin Kreft, Fachbereichsleiter Werksentwicklung,
Instandhaltung, Systembetreuung Energie bei Lindner</strong></p>
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<p>, Was mir aufgefallen ist in den verschiedenen Landern, ist: Dass
Deutschland eigentlich nicht so gut digitalisiert ist.” </p> <p><strong>Carl
Berlo, CEO 247TailorSteel</strong></p>

<p>,Ich glaube, wir sind deutlich innovativer, als wir es uns selbst
zugestehen. Und ich wiirde mir manchmal wiinschen, dass wir ein bisschen
mehr mit gestreckter Brust da rauskommen. " </p> <p><strong>Prof. Dr.
Katharina Holzle, Leiterin des Instituts fir Arbeitswissenschaft an der
Universitat Stuttgart und des Fraunhofer-Instituts fur Arbeitswirtschaft und
Organisation</strong></p>

<p>,Nachhaltigkeit ist nicht nur dkologisch, sondern da gehéren drei
Dimensionen dazu. Okonomisch, sozial und ékologisch. Und das
Okologische funktioniert nur, wenn auch das Okonomische passt.” <em>
</em></p> <p><strong>Moritz Weil, Leiter Organisationsentwicklung &
Strategie bei Weil Technology</strong></p>

<p>,Unsere Vision ist eine hocheffiziente interne Unternehmensstruktur,
hochrangig durchdigitalisiert, all die Dinge abnehmend unseren
Mitarbeitern, wo wir heute ineffizient sind. Und — wenn wir ehrlich sind -
das sind auch Dinge, an denen wir heute keinen SpaB mehr haben. Damit
wir unser Wissen auf Dinge konzentrieren kénnen, um innovativ zu
sein."”</p> <p><strong>Hagen Zimer, CEO Lasertechnik bei
TRUMPF</strong></p>
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<p>Die Redaktion hat fur Sie die wichtigsten Antworten aus den Podiumsdiskussionen in
einem Video zusammengefasst.</p> <p><a
href="https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be % 2F
E2LhJI6J59Y&data=05%7C02%7CJennifer.Lieb%40trumpf.com%7C8883adbe9caad8450
2ca08dc5d420740%7CdbA4cfcdcdec741df8bfeb9f4983df1dc%7C0%7C0%7C638487785
367563479%7CUnknown % 7CTWFpbGZsb3d8ey)WIjoiMC4AwLjAWMDAILCJQljoiV2IuMzliL
CJBTil6lk ThaWwiLCIXVCI6MN0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CFp9ADZJjI9dBPLfi66aZ
Ov1QjnPTMCHIf53tXXY4fo%3D&reserved=0">Jetzt hier reinschauen.</a></p>
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